ESTATUTO SOCIAL
GREMIO NAUTICO GAUCHO

TITULO I )
DA CONSTITUICAO DA ASSOCIACAO

CAPITULO I
DA ASSOCIACAO E SEUS FINS

Art. 1° - O GREMIO NAUTICO GAUCHO, constituido em 07 de abril de 1929, é uma
associagdo sem fins lucrativos com sede e foro na cidade de Porto Alegre, capital do Estado
do Rio Grande do Sul. Esta situado na Av. Praia de Belas, n° 1948, bairro Menino Deus,
CEP: 20110-000 e Estrada Chapéu do Sol, n® 2143, bairro Aberta dos Morros, CEP: 91787-
030.

§ 1° - O Clube utiliza a sigla “G.N.Gatucho” com a qual se identifica para todos 08
fins de direito.

§ 2° - A durago do Clube ¢ de tempo indeterminado. Rege-se pelas leis nacionais e
pela forma deste Estatuto e seu Regimento Interno. Nao cabe, aos seus Associados,
responsabilidade soliddria ou subsididria, uma vez que este possui patriménio €
personalidade distinta das de seus Associados.

Art. 2° - O GN.Galcho tem por objetivo congregar Associados no cultivo e
desenvolvimento das atividades civicas, culturais, sociais, recreativas, servigos
assistenciais e/ou educacionais, servi¢os conveniados e desportivas de cardter amadorista,
bem como a formacao de atletas para o desenvolvimento da pratica de esportes formais e
ndo formais, para pessoas com ou sem deficiéncia, assim como de atletas olimpicos e
paraolimpicos.

Paragrafo Unico: O G.N.Gaticho atuara em defesa da dignidade humana, promover4
o bem de todos, sem preconceitos relativos a origem, identidade de género ou
orientacdo sexual, cor, idade, crenca e quaisquer outras formas de discriminacéo, e
sem influéncia politica, religiosa ou classe econémica.

Art. 3° - Nas dependéncias do Clube, € vedada a discusso de assuntos politicos partidarios
e de ideologias religiosas ou raciais, bem como a pratica de jogos de azar classificados pela
Lei.
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CAPITULO IT
DAS CORES E SIMBOLOS

Art. 4° - O G.N.Gaticho tem as cores e simbolos relatados a seguir. Estes s8o de uso
obrigatorio sempre que o Clube seja representado interna e externamente, social ou
desportivamente:

[. As cores sdo: verde, amarela e vermelha.

II. O Pavilhio tem a forma retangular com as cores vermelha, amarela e verde. Possui
onze listras horizontais sendo 03 (trés) vermelhas, 03 (trés) verdes e 05 (cinco)
amarelas, sendo as Ultimas intercaladas e mais estreitas. Junto ao mastro existe um
triingulo branco, em cujo centro constara G.N.Gatcho em verde, 1929, além de 8
(oito) estrelas douradas, representando os fundadores do Clube;

1. A fldmula é formada de 03 (trés) listras horizontais com as cores vermelha e verde,
intercaladas pela amarela, mais estreita, e o distintivo do clube;

IV. O distintivo tem a forma de escudo, com contorno na cor amarela, constando de 02
(duas) partes: a superior com fundo branco, tendo as palavras G.N.Gaticho em verde
e a inferior com sete listras verticais, sendo 02 (duas) vermelhas e 02 (duas) verdes,
intercaladas por 03 (trés) mais estreitas, de cor amarela, tendo no centro o ano de
1929;

V. Os Uniformes esportivos oficiais e padronizados do G.N.Galcho terio modelo
estético, aprovado pela Diretoria Executiva, observando-se local adequado para
insergdo dos simbolos do Clube, conforme previsto pelo Regimento Interno.

CAPITULO 111 -
DOS ASSOCIADOS

Art. 5° - Para se associar ao G.N.Gaucho, o candidato precisa ter os seguintes requisitos:

I. Ter mais de 16 anos (salvo licenga por escrito dos pais ou responsaveis);

[I. Preencher e assinar formulério préprio do Clube, manifestando expressamente o
desejo de se associar, fornecendo todos seus dados cadastrais e de seus dependentes
de acordo com o Estatuto;

III. Juntar cépias da documentagfo pessoal e dos seus dependentes;
IV. Ter boa conduta e praticar normas de boa educagéio e relacionamento social;

V. Preencher outros requisitos previstos no Estatuto Social e Regimento Interno;

V1. Firmar contrato associativo ao Clube e realizar os pagamentos vigentes na data da
associagdo;

VII. A proposta de admissfio poder4 ser indeferida. Os motivos dessa decisio, por serem
de ordem interna do Clube, nfo serdo reveladas ao interessado. A Diretoria
Executiva do Clube reserva-se o direito de decidir internamente, aceitando ou nfio
a associagfo dos candidatos, podendo ndo rev ar s motivos de eventual recusa.
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Art. 6° - Nio poderdo ser admitidos como Associados:

I. Pessoa ndo considerada iddnea;
II. Pessoa condenada por crime comum, com sentenca transitada em julgado, ou por
crime hediondo, salvo em caso de reabilitagcfio criminal.

Art. 7° - As Categorias dos Associados do G.N.Gaticho sdo as seguintes:

I. Fundadores

II. Efetivos

I11. Beneméritos

IV. Honoririos

V. Grandes Laureados
V1. Laureados

VII. Veteranos
VIII. Patrimoniais

IX. Remidos

X. Contribuinte Familiar e Individual
XI. Atletas

XII. Dependentes
XIII. Temporarios

I. Fundadores - Séo Associados Fundadores os que assinaram a ata de fundagio do
G.N.Gaucho, os senhores: Luiz Pinto Chaves Barcelos, Olintho Sanmartin, Agnello
De Lucca, Alfredo Streppel, Gil Azambuja Fortuna, Zeferino Ribeiro, Ernesto Jorge -
Buelau e Rodolfo Kessler Buelau. -

II. Efetivos - Serdo Associados Efetivos:

a) Os associados atuais ou ndo, que adquirirem pelo menos um Titulo de Fundo
Social;

b) As pessoas que, por ato “inter vivos” ou “causa mortis”, adquirirem pelo menos
um Titulo de Funde Social e cuja admissdo no quadro social do G.N.Gaticho
for aprovada pelo parecer do Conselho Sindical e sancionada pelo Diretor-
Presidente.

¢) Se o Associado Efetivo atrasar, durante 03 (trés) meses, o pagamento das
prestagdes mensais, serd eliminado do quadro social, perdendo (em favor do
Fundo Social) as quantias ja pagas.

d) No caso de falecimento do Associado Efetivo, os pagamentos subsequentes, das
prestagdes mensais deverdo ser efetuadas por um de seus herdeiros, depois de
preenchidos os requisitos que trata o paragrafo terceiro do artigo 15.

e) Se o herdeiro nfo desejar ingressar no G.N.Gaticho ou néo tiver sido aceito pelo
Clube por alguma razdo, podera transferir o Titulo de Fundo Social a um dos
Associados atuais.

f) O Titulo de Fundo Social ndio podera ser pan{ilha‘
devera ser transferido a uma s6 pessoa.

3

por varios herdeiros.
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Beneméritos - SHo Associados Beneméritos aqueles que receberem o titulo
conferido por sessdo ordindria de Conselho Deliberativo, por proposta da Diretoria
Executiva, e que o merecerem por servigos de alta relevancia, prestados ao
G.N.Gaucho.

a) Naproposta o Presidente da Diretoria Executiva fara por escrito a descrigéo dos
servigcos prestados pelo Associado na proposta.

b) Os Associados que desejarem propor benemeréncia a outro Associado devem
compor um grupo de, pelo menos, 50 Associados Patrimoniais, os quais deverdo
estar em dia com a tesouraria do Clube. Isso devera ser realizado por intermédio
da Diretoria Executiva, que decidird preliminarmente sobre a procedéncia ou
néo proposta. A partir disso, ela serd encaminhada ou nfo 2 deliberacéo do
Conselho Deliberativo.

¢) Sédo Associados Beneméritos do G.N.Gaucho, também, aqueles que o fundaram
—inciso “I” do presente artigo 7° deste Estatuto.

d) O titulo de benemeréncia nfio podera ser concedido ao Associado que, no
momento da proposigdo, esteja exercendo cargos na Administragio.

Honorarios - Sdo Associados Honordrios, as pessoas alheias ao quadro social do
G.N.Gaucho que, em sessdo do Conselho Deliberativo, por proposta da Diretoria
Executiva ou nos termos da alinea “b” inciso “III” do presente artigo 7°, tenham
recebido esse titulo como reconhecimento a servigos excepcionais prestados ao
Clube.

Grandes Laureados - Sfo Associados Grandes Laureados, os que, na classe
maxima de suas modalidades esportivas, tenham obtido nimero de pontos em
campeonatos oficiais, conforme o artigo 84 do Regimento Interno do Clube.

a) A concessdo de Grande Laurea, por proposta da Diretoria Executiva, ficara a
critério do Conselho Deliberativo, que sera soberano nas decisdes concessorias
ou denegatorias.

b) Perdera a Grande Laurea aquele que participar de competigdo esportiva contra
0 G.N.Gaucho, sem autoriza¢do expressa da Diretoria Executiva.

Laureados - S#o Associados Laureados os que, na classe maxima de suas
modalidades esportivas, tenham obtido nimero de pontos em campeonatos oficiais,
conforme reza o Regimento Interno em seu artigo 83 e seus paragrafos.

(TP k)

a) A concessfo e cassag@o da Laurea tem condigdes congéneres as das alineas “a
e “b” do inciso “V”.

Veteranos - Somente tem direito a ser associado veterano os que ingressarem antes
de 31 de julho de 2014 e que tenham pago mensalidades ou taxas de manutengéo
durante 30 (trinta) anos ininterruptos.

s\que adquirirem 01 (um) titulo,

Patrimoniais - Sdo Associados Patrimoniais
mediante os pregos e condigdes estabelecidos pelo
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Remidos - Sdo Associados Remidos os que, apos integralizar o valor do titulo de
Associado Patrimonial, realizarem o pagamento da importdncia definida pelo
Conselho Fiscal para a remisséo. Tal quantia nfo podera ser inferior a 150 (cento e
cinquenta) vezes a mensalidade do titulo patrimonial vigente na data da transag#io.

a) A autorizag#o para a ampliagdo do quadro de Associados Remidos € exclusiva
competéncia do Conselho Deliberativo, na forma de seu regimento. Esse
decidird, & vista de pedido fundamentado da Diretoria Executiva acompanhado
de parecer do Conselho Fiscal. Devera ser respeitado sempre o limite de até
15% do quadro de Associados pagantes de mensalidade social.

b) A Diretoria Executiva poders fixar contribui¢des financeiras para os Associados
remidos, laureados e veteranos e seus dependentes, a fim de atender as

necessidades do Clube, conforme previsto no artigo 115.

c) A fixacdo das contribuigdes previstas na alinea “b™ anterior, devera ser
fundamentada pela Diretoria Executiva € com a aprovagdo do Conselho Fiscal.

Contribuinte Familiar e Individual - S&0 considerados Associados Contribuintes
Familiar e Individual os que pagarem joia de no minimo 40% (quarenta por cento)
do valor vigente do titulo patrimonial, com aprovagdo da Diretoria Executiva € o
parecer favoravel do Conselho Fiscal.

a) O Associado Contribuinte Familiar pagara a contribuigio mensal, no valor de 1
¢ 2 (uma e meia) mensalidade do titulo patrimonial.

b) O Associado Contribuinte Individual pagara a contribui¢io mensal no valor de
%a (trés quartos) da mensalidade do titulo Patrimonial.

Atleta — S3o Associados Atletas aqueles que, matriculados no Clube e registrados

na respectiva federagfo, defendam as cores do G.N.Gaucho em competi¢Ges

esportivas e oficiais, com a devida autorizagio da Diretoria Executiva.

Dependentes - Sdo Associados Dependentes:

a) O conjuge;

b) Os dependentes naturais ou tutelados até 24 (vinte e quatro) anos de idade, de
ambos os sexos. Fica assegurado aos respectivos dependentes, a partir desta
idade, passarem para a categoria de Associado Contribuinte sem pagamento de
joia, mediante preenchimento de proposta.

¢) A made e sogra vitvas, solteiras ou divorciadas;

d) Os eventuais, expressos no Regimento Interno;

e) Pais, Maes e Avds com mais de 65 (sessenta e cinco) anos de idade.

Temporarios - Sdo Associados Temporarios, as pessoas que, em fungido de

natureza tempordaria na capital, solicitarem a prerrogativa de frequentar as sedes do

G.N.Gaticho, por proposicéo de, pelo menos, um Associado.

a) O prazo de permanéncia do Associado Temporario sera de 30 (trinta) dias,
prorrogével por igual periodo a critério da Dirgtoria Executiva.

=
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Paragrafo Unico - A Diretoria Executiva podera, a seu critério, fixar contribui¢es
financeiras, taxas ou mensalidades para todas as categorias sociais e respectivos
dependentes, com aprovacio do Conselho Fiscal.

Art. 8° - A admiss#o, a readmisséo, a transferéncia de titulos e de categoria Associativa
(exceto as categorias do artigo 7° incisos 17, *1II”?, “IV?, “V7, “VI7, “VII”, “X”, “XI”,
“XII" e “XIII" deste Estatuto), a exclusao, a reintegrago e o licenciamento, estdo sujeitos
a apreciagiio da Diretoria Executiva € ao pagamento de taxas de contribuigdes fixadas pelo
Conselho Fiscal, bem como as normas do Regimento Interno do Clube.

Art. 9° - Uma vez aceito o proposto, independente de notificagéo, torna-se obrigatdrio o
pagamento das contribuigdes Associativas e taxas fixadas pelo Conselho Fiscal e que
incidam sobre o titulo.

Art. 10 - Os adquirentes de titulos patrimoniais ou aqueles que subscreverem proposta de
Associados contribuintes, quando optarem pela modalidade de pagamento a prazo (apds a
aprovagéo da proposta) ficam obrigados ao cumprimento do contrato firmado, podendo o
Clube promover a execugdo da divida.

Paragrafo Unico - As mensalidades ¢ outras contribuig8es referidas neste artigo
sdo sempre calculadas com relagéio aos valores vigentes na data da quitagéo.

Art. 11 - A transferéncia de titulo de Associado patrimonial, efetivo, remido ou em caso
de morte, far-se-a ao herdeiro legal, mediante prova que o habilite.

Art. 12 - Os titulos concedidos de Fundadores, Beneméritos, Honorarios, Grandes
Laureados, Laureados, Atletas e Veteranos sdo pessoais, e deverfio seguir as seguintes
regras:

§ 1° - Somente em vida do titular ¢ permitido, aos dependentes regularmente
registrados, o uso dos direitos sociais.

§ 2° - Embora isentos de mensalidades, tais titulos nfo séo isentos do pagamento de
outras contribuigdes fixadas pelo Conselho Fiscal.

§ 3° - Caso sejam possuidores de titulos Patrimoniais integralizados, os Associados
enquadrados em uma das categorias mencionadas no Caput podem deixar de pagar
todas as contribui¢bes que incidam sobre o titulo Patrimonial, sem prejuizo
daqueles que assim permanecerem em inatividade. Em caso de transferéncia do
titulo Patrimonial, incidira a taxa correspondente.

§ 4° - O titulo Patrimonial referido no paragr@o anterior, pode ser transacionado
normalmente, nas condigdes fixadas, bem comp ‘assumido por herant;a em caso de
morte do titular. s
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CAPITULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 13 - S&o direitos dos Associados:

IL.

IIL
5%

VIIL

VIIL
IX.

XI.

XIL

Frequentar as sedes e demais dependéncias do Clube, participar das festividades,
atividades recreativas e esportivas, inscrever-se em grupos esportivos organizados,
praticar a cultura fisica amadorista nos diferentes setores existentes, ou que forem
criados, obedecidas as normas estabelecidas pela Diretoria Executiva para cada
departamento;

Recorrer & Assembleia Geral no caso de sua exclusfio do quadro social. Isso devera
ocorrer depois de esgotadas todas as instdncias previstas nesse Estatuto e
Regimento Interno, ficando-lhe assegurado amplo direito de defesa;

Adquirir carteiras sociais para si e seus dependentes regularmente registrados;
Frequentar as dependéncias do Clube, observadas as disposi¢des regulamentares;
Utilizar material esportivo e as instalagdes do Clube, observadas as disposi¢oes
regulamentares;

Adquirir ingresso especial para pessoas de suas relagdes que pretendam participar
de promogdes oferecidas pelo Clube, mediante pagamentos de taxas regularmente
fixadas;

Requerer isengdo de mensalidades, nos casos previstos nas disposi¢des
estabelecidas pelo Clube;

Recorrer de qualquer decisdo relacionada a si mesmo, na qual se sinta prejudicado;
Solicitar ao Presidente da Diretoria Executiva, a convocagfio de sessdo da
Assembleia Geral ou do Conselho Deliberativo mediante representagio, através dja
requerimento. O documento deverd expressar € fundamentar o motivo da
convocagdo, bem como estar assinado, pelo menos, por 1/5 (wm quinto) dos
Associados previstos no artigo 7 - incisos “T?, “II”, “III”, “V?, “VI”, “VII”, “VIII”
e “IX” desse Estatuto;

Solicitar por escrito, aos membros da Diretoria Executiva, as providéncias que
julgar necessérias a boa ordem e progresso do Clube;

Requerer por escrito, ao Presidente da Diretoria Executiva sua exoneragdo de
qualquer cargo eletivo ou em comisséo;

Requerer por escrito, a Diretoria Executiva, a sua exclusdo do quadro social.

§ 1" - Tanto o Associado titular como seus dependentes, deveréio estar em dia com
o Clube para gozar os direitos que lhe conferem este artigo.

§ 2° - O exercicio dos direitos previstos neste artigo, é regulamentado no Regimento
Interno do Clube;

§ 3° - O exercicio do direito previsto no inciso “IX* deste artigo ¢ de exclusiva
competéncia do associado titular, em dia com suas.obrigagdes sociais com o Clube.

AR~
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§ 4° - E garantido o acesso irrestrito a todos os associados e filiados aos documentos
e informagdes relativos a prestagio de contas, as quais serfio publicadas na integra
no website do Clube relacionados a gestéo,

Art. 14 - S0 deveres dos Associados:

[. Pagar pontualmente as contribuigdes associativas ou qualquer compromisso
assumido para com o clube, inclusive danos causados em qualquer das
dependéncias, instalagdes ou pertences;

I[I. Pagar, de modo integral e pontual, os débitos contraidos nas dependéncias do
Clube, mesmo que o bem ou servigo permanega concedido a terceiros;

[11. Exibir, sempre que lhe for exigida, a identidade social devidamente atualizada,
conforme Disposi¢es Gerais do Regimento Interno;

IV. Cumprir e fazer cumprir rigorosamente o Estatuto Social do Clube, seu Regimento
Interno, as normas e outros regulamentos baixados pela Diretoria Executiva, bem
como as leis superiores;

V. Nas suas manifestagdes, ter o devido cuidado de nfio promover a discérdia, dentro
do Clube, respeitando as normas determinadas pela Diretoria Executiva ¢ fazendo
cumprir esse Estatuto e Regimento Interno;

VI. Respeitar Diretores, Conselheiros e Membros de Comissdes, acatando suas
instrugdes;

VII. Aceitar cargos ou comissdes para que for nomeado, salvo motivo plenamente
justificado;
VIIIL. Incentivar a inclusdo de novos Associados, contribuindo para o aumento do quadro
social e progresso do Clube; '

[X. Manter decoro, educagéio e respeito em todas as ocasides;

X. Demonstrar fazer jus a categoria de Associados Atleta Completo, mais no que se
refere ao comportamento adequado a tal condigdo do que aos dotes fisicos;

X1. Usar corretamente o uniforme do Clube para treinos e competicdes;

XII. Comunicar mudanca de endereco, estado civil, contribuindo para atualizagio da
ficha associativa cadastral através do fornecimento de dados atualizados;
XIII. Responsabilizar-se por todas as informagdes que prestar ao Clube;
XIV. Zelar pelo patriménio do Clube;
XV. Comparecer as sessdes de Assembleia Geral;
XVI. Entregar, em caso de pedido de demissdo solicitado ao Clube, as carteiras sociais
que lhe foram fornecidas em razfo de sua condigfio associativa;

XVIIL. Cuidar e guardar seus pertences pessoais, eximindo o Clube de qualquer
responsabilidade, referente a indenizacgio, por danos materiais e/ou morais, exceto
quando eles estiverem sob a guarda do Clube e relacionados em protocolo de
identificagdo, no qual constard o rol dos pertences;

XVIIIL. Evitar manifestagdes publicas contra o Clube em meios de comunicagdo e redes
sociais, bem como comentirios desabonatorios relacionados aos diretores e
membros dos 6rgdos deliberativos da Associagdo. \
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CAPITULO V
DO FUNDO SOCIAL

Art. 15 - O Fundo Social ser4 constituido pelos bens iméveis € mdveis e direitos que o
Grémio Nautico Gaticho possuir, e sera dividido em 1.000 (hum mil) Titulos de Fundo

Social.

§ 1° - Esses titulos, no valor de quinhentos mil réis cada um, serfio garantidos por
todos os haveres do Grémio, emitidos ao portador, numerados € registrados no
Livro de Averbagdo de Titulos, em nome do possuidor;

§ 2° - O niimero de titulos ndo podera ser aumentado, salvo resolugéo em contrério
da maioria dos Associados, seus possuidores;

§ 3° - Os titulos de Fundo Social sfo transmissiveis por ato “inter vivos™ ou “causa
mortis”, nos precisos termos deste Estatuto;

§ 4° - A transmissfio de titulos serd lavrada no Livro de Transferéncias, mediante o
pagamento da taxa de emolumentos, no valor de cinquenta mil réis, acrescida no
respectivo selo fiscal;

§ 5° - Apesar de penhorével, o titulo de fundo social nfo reconhece o G.N.Gaticho
como credor adjudicatario dos direitos que este Estatuto confere aos seus
associados; esses direitos, ndo obstante a adjudicagio, continuam a pertencer ao -
sécio executado. -

Art. 16 - As importancias provenientes da venda dos Titulos de Fundo Social podem ser
empregadas, exclusivamente, em melhoramentos materiais do G.N.Galcho, ou no
pagamento de quaisquer dividas que onerem os bens sociais.

TITULO II
DOS ORGAOS DELIBERATIVOS DO GREMIO NAUTICO GAUCHO

CAPITULO I
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO SOCIAL

Art. 17 - S#io Orgfios do G.N.Gaticho:
1. O Conselho Deliberativo;
1I. O Conselho Consultivo;
I1I. A Diretoria Executiva
IV. O Conselho Fiscal;
V. O Conselho de Justiga;
VI. A Comissdo de Obras;
VII. A Comisséo Disciplin
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§ 1° - O G.N.Gadcho € dirigido em consonédncia com as diretrizes da gestdo
democratica, notadamente prestigiando os principios da participagdo, da
transparéncia e da descentralizacdo.

§ 2° - Para atendimento ao disposto no paragrafo anterior, fica constituida a
ouvidoria encarregada de receber, processar e responder as solicitagles
relacionadas ao Clube.

§ 3° - E garantida a participagio de atletas nos colegiados de diregio do
G.N.Gaticho, incumbidos diretamente dos assuntos esportivos. Ndo havendo a
presenga de atletas na composigéo da Diretoria do G.N.Gatcho, o Presidente podera
indicar um assessor especial que deverd ser um atleta para representagfo, tendo
como competéncia realizar consultoria e suporte técnico 4 diretoria em questdes que
envolvem assuntos esportivos.

CAPITULO IT
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 18 - Compete privativamente 3 Assembleia Geral dos Associados titulares das
categorias relacionadas no artigo 7° - incisos “I7, “II”, “II[", *V”, “VI”, “VII”, “VIII" ¢
“IX* deste Estatuto, eleger em sess@o bianual (dois anos) especialmente convocada para
este fim, 1/3 (um ter¢o) do Conselho Deliberativo, com mandato de seis anos. Tal sessdo
devera ser realizada na primeira quinzena do més de agosto dos anos impares, por voto
secreto ou aclamacfo. Os votantes deverfo estar quites com suas obrigagdes sociais, serem
titulares, maiores de 16 anos e terem completado, no minimo, 1 (um) ano ininterrupto como
Associado em pleno gozo de seus direitos sociais. A partir da proclamagéo dos eleitos, os
mesmos serdo imediatamente empossados em seus cargos.

§ 1° - Havendo vagas nos 2/3 (dois tergos) de conselheiros em pleno mandato, estas
serdo preenchidas por ocasiio da Assembleia Geral Ordinaria de que trata este

artigo.

§ 2° - Em caso de dissolucdo do Conselho Deliberativo, de rentncia coletiva do
6rgdo, ou quando o numero de conselheiros em pleno mandato for inferior a 40
(quarenta), a Assembleia Geral Extraordinaria devera se reunir para eleger, por voto
secreto ou por aclamagdo, novos Conselheiros. Esses serdo empossados no objetivo
de complementarem os mandatos anteriores.

§ 3%- O candidato ao cargo de Conselheiro das Categorias sociais expressas no
“Caput” deste artigo, devera ser maior de 21 (vinte ¢ um) anos de idade € ser
Associado do Clube por, pelo menos, 03 (trés) anos ininterruptos.
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§ 4° - A convocagdo da Assembleia Geral é de competéncia dos Presidentes da
Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo, a qual deverd ocorrer com
antecedéncia de no minimo 15 (quinze) dias em edital publicado em jornal da
capital de grande circulagfio, bem como ser afixada junto as portarias das sedes e
divulgagdo em midias sociais.

Art. 19 - Compete privativamente 3 Assembleia Geral destituir os membros do Conselho
Deliberativo por motivos total, parcial ou plenamente justificados em sessdo especialmente
convocada para este fim. [sso dever4 ser realizado por meio de requerimento ao Presidente
da Diretoria Executiva, assinado pelo menos por 1/5 (um quinto) dos Associados titulares
relacionados no artigo 7° - incisos “I7, “II”, “III”, “V?, “VI”, “VII”, “VIII” e “IX” deste
Estatuto. Os mesmos deverfo estar quites com suas obrigagdes sociais junto ao Clube e em
pleno gozo de seus direitos associativos

Art. 20 - Compete privativamente 2 Assembleia Geral destituir os membros eleitos da
Diretoria Executiva, que sfo administradores do Clube, por motivos plenamente
justificados em sessfio especialmente convocada para este fim, através de requerimento
assinado pelo menos por 1/5 (um quinto) dos Associados titulares relacionados no artigo
7° - incisos “I”, “I1”, “II1”, “V”, “VI”, “VII”, “VIII” ¢ “IX” deste Estatuto, quites com suas
obrigagbes sociais junto ao Clube e em pleno gozo de seus direitos associativos. O
requerimento devera ser dirigido ao Presidente do Conselho Deliberativo, o qual devera
instalar a respectiva Assembléia.

Art. 21 - Compete privativamente a Assembleia Geral alterar o Estatuto Social, por meio
de proposta da Diretoria Executiva e/ou do Conselho Deliberativo. 3

Art. 22 - Para as deliberagdes dos artigos 19, 20 e 21, a Assembleia Geral funcionard, em
primeira convocagdio com 10% (dez por cento) dos Associados titulares aptos a votar,
relacionados no artigo 7° - incisos “I”, “II”, “II1”, “V”, “VI”, “VII”, “VIII” e “IX”. Podera
ser realizada convocacdo posterior, em carater de segunda chamada, com a presenca de 200
(duzentos) Associados. Nio havendo este niimero, poderd haver nova convocagdo em
carater de terceira chamada, com o niimero de 100 (cem) Associados. Ndo havendo quorum
na terceira chamada, a sesso sera realizada meia hora ap6s, em quarta convocagéo, com o
numero minimo de 50 (cinquenta) Associados.

Art. 23 - A sessdo de Assembleia Geral serd sempre aberta pelo Presidente do Conselho
Deliberativo, ou por seu substituto legal, e este, por sua vez, colocara em votagdo pelos
presentes a escolha do Presidente, que poderd ser o proprio Presidente do Conselho
Deliberativo, assim como a escolha do Vice-Presidente e do Secretario, solicitando a
Assembleia que indique 03 (trés) escrutinadores, quando se fizer a apuragdo da eleigfo dos
membros do Conselho Deliberativo.

Art. 24 - Quando a eleicfo for realizada por escrutinio secreto, serd feita a chamada dos
presentes, por ordem de assinatura no Livro de Presenga, e estes deverdo retirar da cabine
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indevassavel a cédula contendo os nomes dos candidatos em envelope devidamente
fechado (fornecido pelo Presidente da Sess@o). Este deve ser colocado na urna frente &
Mesa Diretora dos Trabalhos.

Paragrafo Unico — O Candidato ao cargo de Conselheiro que niio comparecer 2
sessdo da Assembleia Geral, serd considerado desistente do pleito e ndo serd
empossado no cargo de Conselheiro, salvo se ocasionado por motivos relevantes ¢
de for¢a maior, devidamente justificados até 48 horas apds o pleito, submetidos a
aprovagdo da Comisséo Eleitoral.

Art. 25 - Para a eleicdo de que trata o artigo 18 deste Estatuto Social, as listas completas
dos candidatos devem estar registradas na Secretaria do Clube até as 18h do 8° (oitavo) dia
imediatamente anterior a respectiva sessdo.

§ 1° - Os candidatos a que se refere este Artigo devem satisfazer o disposto no
“caput” do artigo 18.

§ 2° - As candidaturas devem, obrigatoriamente, estar subseritas por 40 (quarenta)
associados titulares das Categorias expressas no artigo 18, todos maiores de 16
anos, quites com suas obrigagdes sociais junto ao Clube, no pleno uso de seus
direitos associativos. Os respectivos subscritores ndo poderdo ser candidatos
inscritos na chapa registrada.

§ 3° - O candidato inscrito em uma chapa, ndo podera participar de outra.

§ 4° - No pedido de registro da candidatura ao cargo de Conselheiro, deverdo constar
as declaragdes individuais dos candidatos, suas concordincias em concorrer, suas
qualificacBes e suas capacidades, conforme o Estatuto do Clube. Deverd constar,
também, a comprovagdo de que o candidato estd em dia com suas obrigagdes
sociais.

§ 5° - As listas de cada chapa deverfo conter a nominata completa dos candidatos
de acordo com o numero de vagas disponiveis, observado rigorosamente o artigo
18 e a matricula de cada candidato, em documento tnico com lista de assinaturas
dos subscritores da chapa, a fim de que o associado identifique cada candidato,
sendo, portanto, vedada chapas e assinaturas em folhas avulsas.

Art. 26 - Proclamados os eleitos, conforme as regras estabelecidas no artigo 25 deste
Estatuto, estes sdo considerados empossados desde logo no cargo de Conselheiros,

extinguindo-se os mandatos anteriores e dos Conselheiros substituidos. @,
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Art. 27 - A Assembleia Geral funciona com o voto de presenca.

§ 1° - Podera, em carater excepcional e a critério da Comisséo Eleitoral prevista no
artigo 48 deste Estatuto Social, instituir-se o voto por correspondéncia registrada
e/ou por meio de procuragfo;

§ 2° - Os Associados, ao assinarem o Livro de Presencga, apresentarfio ao Presidente
do Conselho Deliberativo, ou a quem este delegar competéncia, a sua Carteira
Social atualizada.

Art. 28 - A ata da Assembleia Geral deverd ser assinada pelo seu Presidente e pelo
Secretério.

Paragrafo Unico — Quando houver escrutinadores, a ata da respectiva sesséo é
assinada também por estes.

Art. 29 - Nas sessdes de Assembleia Geral (ordindrias e extraordindrias) serd observada a
seguinte ordem dos trabalhos:

1L
111
Iv.
V.

VI.
VII.
VIIIL

Abertura dos trabalhos conforme artigo 23 deste Estatuto Social e observéncia
protocolar;

Leitura, discussio e votacdo da ata da sessdo anterior;

Leitura da Ordem do Dia, discussio ¢ votag@o das matérias;

Indicag@o dos escrutinadores, de acordo com o artigo 23 deste Estatuto Social;

Chamada dos Associados, por ordem de assinatura no Livro de Presenca, para o

caso de votagdo secreta; -
Apuragdo dos votos;

Proclamagéo do resultado pelo Presidente;

Encerramento.

Art. 30 - Nenhum Associado poder4 usar a palavra sem que a mesma lhe tenha sido
concedida pelo Presidente da Assembleia Geral.

Art. 31 - Os membros da mesa poderfo tomar parte nas discussdes nos termos do artigo
anterior.

Art. 32 - O Presidente da Assembleia Geral concedera a palavra ao Associado que a
solicitar em momento oportuno, pelo prazo improrrogavel de 10 (dez) minutos e, no
maximo, por duas vezes em cada assunto.

Art. 33 - Os Associados deverfo se manifestar coletivamente, através do Conselho
Deliberativo e da Assembleia Geral, que € 6rgéo deliberativo e soberano no C]ub@
o

13
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CAPITULO I
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 34 - O Conselho Deliberativo serd constituido por Associados maiores de 21 anos,
dos quais 2/3, pelo menos, de nacionalidade brasileira. Devera ser composto por:

L.

1l

1.

60 (sessenta) Associados titulares do Clube em dia com suas obrigagOes sociais e
no pleno gozo de seus direitos sociais, de acorde com as Categorias previstas no
artigo 7° - incisos “I”, “11”, “III”, “V”, “VI”, “VII”, “VIII” e “IX” deste Estatuto;

Membros natos: componentes da Diretoria Executiva - Presidente e Ex- Presidentes
eleitos deverfio participar enquanto associados. Serfio também membros natos os
Vice-Presidentes eleitos e empossados da Diretoria Executiva, a partir de 2022.

Os Presidentes do Conselho Deliberativo eleitos para o cargo a partir do ano de
2023, também serfo conselheiros natos.

Art. 35 - O Conselho Deliberativo nunca podera ficar com menos de 40 (quarenta)
membros eleitos. Quando isso ocorrer, serd convocada uma Assembleia Geral
Extraordinaria, a fim de preencher as vagas.

Art. 36 - Um tergo (1/3) dos Conselheiros mencionados no inciso “I” do artigo 34, devera
ser eleito e empossado pela Assembleia Geral a cada 2 (dois) anos € com mandato de 06
(seis) anos. Isso deverd ocorrer na primeira quinzena de agosto nos anos impares.

Art. 37 - Compete ao Conselho Deliberativo:

IL

I11.

IV.

VL

Eleger por voto secreto ou por aclamagdo, o Presidente e o Vice Presidente da
Diretoria Executiva na primeira quinzena do més de dezembro dos anos pares, com
mandato de duragio de 02 (dois) anos, permitida uma unica recondugdo
consecutiva.

O Presidente e o Vice Presidente eleitos da Diretoria Executiva serfio empossados,
automaticamente, pelo Presidente ou Vice-Presidente do Conselho Deliberativo em
primeiro de janeiro do ano subsequente;

Eleger na mesma ocasifo, primeira quinzena do més de dezembro dos anos pares,
por voto secreto ou por aclamago, o Conselho de Justica;

Os eleitos do Conselho de Justiga serfo empossados, automaticamente, pelo
Presidente ou Vice- Presidente do Conselho Deliberativo em primeiro de janeiro do
ano subsequente.

Eleger e empossar o Conselho Fiscal, por voto secreto ou por aclamagfio, em
reunido a ser realizada até o dia 30 de agosto dos anos impares;

Tomar anualmente as contas da Diretoria Executiva e apreciar o relatorio do
balango contabil e financeiro, apresentado pelo Presidente da Diretoria, com o

parecer do Conselho Fiscal, submetendo-o a aprovagio do orgéo;
14 s
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Autorizar compra e venda de imdveis, hipotecas e 6nus que venham gravar o
patriménio do Clube;

Julgar Recursos;
Propor e deliberar medidas de interesse social;

Resolver consultags da Diretoria Executiva scbre assuntos de interesse do
G.N.Gaticho;

Conceder laureas a atletas, de acordo com a proposicéic da Diretoria Executiva,
observado o Regimento Interno;

Resolver os casos omissos deste Estatuto Social;

Nomear uma comissdo especial entre seus membros e apresentar a Assembleia
Geral proposta de alteragdo do Estatute Social;

Eleger, dentre seus membros, o Presidente, o Vice-Presidente e o Secretario do
Conselho Deliberativo, com mandato bianual.

Destituir os membros mencionados nos incisos “IV” e “V” do artigo 17 deste
Estatuto.

§ 1° - Serdo elegiveis os candidatos descritos nos incisos “I7, “III” ¢ “V™ deste
artigo, devidamente registrados na secretaria do Clube com no minimo 07 (sete)
dias corridos anteriores a data marcada para as elei¢fes. As candidaturas devem ser
obrigatoriamente subscritas por 25 (vinte e cinco) conselheiros em pleno gozo de

seus direitos sociais, que ndo sejam candidatos, vedada a subscrigdo de mais de uma

chapa.

§ 2° - Em caso de destituig¢go ou rentincia coletiva do Conselho Fiscal, do Conselho
de Justi¢a ou do Presidente e Vice-Presidente da Diretoria Executiva, o Conselho
Deliberativo retine-se extraordinariamente no prazo maximo de 10 (dez) dias (teis
para apreciar a(s) rentncia(s), eleger e empossar os novos eleitos que completarfio
o mandato dos destituidos ou renunciantes, obedecidas as regras eleitorais previstas
neste Estatuto.

§ 3° - Em caso de vacincia da Presidéncia da Diretoria Executiva, ocorrida durante
o transcurso do mandato, o seu Vice-Presidente assume automaticamente a fungo,
complementando o periodo restante, cabendo ao Conselho Deliberativo promover
reunido extraordindria para eleicdo do Vice Presidente, em até 30 (trinta) dias.

§ 4° - Em se tratando de vacéncia da Vice-Presidéncia da Diretoria Executiva,
Presidente do Conselho Deliberativo convocard uma reunido extraordiniria do
Conselho no prazo de 30 (trinta) dias, com a finalidade de preencher a vaga

15
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§ 5° - Nas decisBes de que trata o inciso “VII” deste artigo, devera ser observada a
maijoria de 2/3 (dois tergos) da composigdo do Conselho Deliberativo, em

convocagdo especifica.

§ 6° - O Conselheiro que transgredir este Estatuto e seu Regimento Interno, podera
sofrer adverténcia, suspensédo ou ser destituido da funcéo.

§ 7° - A aplicagfio do paragrafo anterior sera realizada através de convocagéo
extraordindria do Conselho Deliberativo, o qual deverd se reunir no prazo de 72
(setenta e duas) horas.

§ 8" - Quando a falta do Conselheiro for cometida fora do ambito do Conselho
Deliberativo, o julgamento devera ser antecedido de informagdes por escrito da
Diretoria Executiva, a respeito dos atos praticados na condig@o de Associado.

§ 9° - E vedada a eleigio do conjuge e parentes consanguineos e afins, até segundo
grau ou por adog@o do Presidente ou dirigente méximo do Clube, na eleicdo que o
suceder.

§ 10° - E vedado aos administradores e membros de Conselho Fiscal, o exercicio
de cargo ou funcdo em entidade de administragdo do desporto.

Art. 38 - O Conselho Deliberativo retine-se ordindria e extraordinariamente:

I. Ordinariamente, pela simples convocagdo de seu Presidente;

[1. Extraordinariamente, sempre que se tornar necessario. Isso devera ser realizado
mediante convocagdo pelo seu Presidente, ou pelo Presidente da Diretoria
Executiva nos termos do inciso “IX” do artigo 13 deste Estatuto Social.

Paragrafo Unico: Tanto nas sessdes ordindrias quanto nas extraordindrias, serd
observada a Ordem do Dia.

Art. 39 - O Conselho Deliberativo estabelece o seu Regimento Interno, como norma
conjunta deste Estatuto Social, consoante previsto no Capitulo I, Titulo I, do respectivo
Regimento Interno do Clube.

Art. 40 - Os membros do Conselho Deliberativo sdo convocados pelo Presidente do érgdo
através de edital publicado em jornal local e/ou por meio de carta convocatoria registrada
ou protocolada, com antecedéncia minima de 08 (oito) dias consecutivos a sessfo. Devera,
entretanto, se reunir extraordinariamente no prazo de 72 (setenta e duas) horas, em caso de
urgéncia ou de assunto considerado relevante.

m g?@
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Art. 41 - O Conselho Deliberativo funcionar, em primeira convocagio, com a participagéo
minima de 2/3 (dois ter¢os) de seus membros. Apds 30 (trinta) minutos se dard a segunda
convocagdo com qualquer niimero de Conselheiros, de modo que a decis@o serd realizada
a partir da maioria simples de votos, excetuados os casos previstos no § 2° e § 5° do artigo
L

§ 1° - O voto de qualidade cabe ao Presidente do Conselho Deliberativo.

§ 2° - Embora as sesstes de trabalho do Conselho Deliberativo sejam reservadas,
sera facultada a presenca de convidados do Presidente do 6rgéo para prestacio de
esclarecimentos, quando isso for necessério.

Art. 42 - O Conselho Deliberativo funciona apenas com votos de presencga.

Art. 43 - O membro do Conselho Deliberativo fica impedido de discutir e votar matéria
se esta lhe for pessoal. Serd permitido, entretanto, que ele preste os devidos esclarecimentos

com a concordancia da mesa.

Art. 44 - Os membros do Conselho Deliberativo ndo deverfo divulgar pessoalmente,
através de 6rgdo de comunicacfo ou redes sociais, o assunto objeto de sessfo. Se isso
ocorrer e causar danos ao Clube, o(s) mesmo(s) respondera(3o) como infrator(es) na forma
da Lei, exceto quando divulgado judicialmente.

Art. 45 - O Conselheiro que for eleito membro do Conselho Fiscal ou do Conselho de
Justiga, tera seu mandato suspenso. Assim que deixar suas fun¢Ges, podera reassumir seu
mandato no Plendrio. =

Art. 46 - O Conselheiro que faltar 03 (trés) sessdes consecutivas, sem justificativa,
levando-se em conta as sessdes ordindrias e extraordindrias, perdera o mandato.

Art. 47 - SHo requisitos indispensaveis aos cargos de Presidente e Vice-presidente da
Diretoria Executiva:

I. Ser Conselheiro por no minimo 2 (dois) anos ininterruptos, ou pertencer pelo
mesmo periedo na Diretoria Executiva do Clube;

I. Pertencer ao quadro Associativo do G.N.Gatcho por, no minimo, 5 (cinco) anos de
forma ininterrupta, e estar incluido em uma das Categorias Sociais relacionados nos
incisos “I”, “IT”, “III™, “V™, “VI”, “VII”, “VIII” e “IX” do artigo 7°.

III. Ter seus nomes indicados pela Diretoria Executiva e/ou Conselho Consultivo.

Paragrafo Unico — Poder4, também, candidatar-se aos cargos de Presidente e Vice-
Presidente da Diretoria Executiva do G.N.Galcho, o Associado titular com, no
minimo, cinco anos como Associado do Clube, de forma ininterrupta. Devera ser
apresentado, no minimo por 1/5 (um quinto) dos Associados Titulares, os quais

TR
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deverdo ser Associados do Clube de forma ininterrupta por pelo menos trés anos,
estando quites com suas obrigagbes ¢ em pleno gozo dos seus direitos sociais,
relacionados nos incisos “17, “IT”, “III”, “V”, “VI7?, “VII”, “VIII” e “IX” do artigo
77

Art. 48 - Sempre que houver eleigdes para a composigio do Conselho Deliberativo no
G.N.Galcho, o Presidente da Diretoria Executiva e o Presidente do Conselho Deliberativo,
em conjunto, nomearfio uma Comiss@o Eleitoral no prazo de 15 (quinze) dias antes do
pleito, na mesma data da publicag¢do do edital de convocagfo. Esta serd responsavel pela
elaboragfo das regras eleitorais pertinentes a eleigfo nos limites e cumprimento das normas
deste Estatuto Social ou em regras eleitorais correlatas.

Art. 49 - Os membros do Conselho Deliberativo devetdo se dirigir & mesa, por escrito,
para obterem esclarecimentos pertinentes a matéria em discussfo, que impliquem em
consultas formais a documentos ou livros do Clube.

Art. 50 - As divergéncias por ventura existentes entre o Conselho Fiscal, Conselho de
Justiga e Diretoria Executiva, seréo dirimidas pelo Conselho Deliberativo.

CAPITULO IV
DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 51 - O Conselho Consultivo é formado pelos Ex-Presidentes da Diretoria Executiva,
pelo Presidente do Conselho Deliberativo, pelo Presidente da Diretoria Executiva e pelo
Presidente do Conselho Fiscal. Todos deverdo estar em pleno exercicio de seus cargos, -
com a finalidade de assessorar a Diretoria Executiva nos assuntos importantes do Clube
quando este solicitar.

§ 1° — O Conselho Consultivo elegers, entre seus membros, o Presidente, Vice-
Presidente e Secretério, que terdo mandatos de 2 (dois) anos podendo ser reeleitos.

§ 2° - O Conselho Consultivo retine-se por iniciativa do Presidente do Conselho
Deliberativo e/ou do Presidente da Diretoria Executiva ou pela convocagfo da
metade de seus membros.

§ 3° - Sempre que houver eleicOes para Presidente e Vice-Presidente da Diretoria
Executiva, a nominata dos candidatos devera ser ratificada pelo Conselho

Consultivo.

CAPITULO V
DO CONSELHO FISCAL

Art. 52 - O Conselho Fiscal compde-se de 03 (trés) membros titulares e de 03 (trés)
membros suplentes, os quais serfio eleitos, empossados e destituidos pelo Conselho
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Deliberativo nos termos do artigo 37 - incisos “V” e XV” deste Estatuto Social.

§ 1° - Dos membros do Conselho Fiscal, pelo menos 01 (um) deve ser Contador,
ou Técnico em Contabilidade.

§ 2° - Os membros do Conselho Fiscal escolherfio, entre seus membros, seu
respectivo Presidente, Vice-Presidente e Secretério.

§ 3° - E vedada a composi¢io do Conselho Fiscal por membros com cargos na
Diretoria Executiva;

§ 4° - O Conselheiro Fiscal pode ser destituido de seu mandato, pelo Conselho
Deliberativo, caso:

a) Descumpra o § 3° deste artigo;

b) Esteja no exercicio de cargo ou fungdo em entidade de administragiio do
desporto € o exercicio de cargo ou fungéo na Justiga Desportiva;

¢) Sofra puni¢io com penalidade de exclusfo, definida em regulamento da época
do fato punivel, apds transito em julgado;

d) Descumpra os requisitos de participagdo em reunides postos em regulamento.

§ 5° - As demais atribuigdes dos Conselheiros Fiscais e as regras especificas de
funcionamento do Conselho Fiscal serfo previstas no Regimento Interno do
G.N.Gatcho.

Art. 53 - Compete ao Conselho Fiscal acompanhar e fiscalizar a gestio financeira do
Clube:

I. Apresentar parecer final para o Conselho Deliberativo anualmente, sobre o balango
contabil e financeiro geral do Clube;

II. Apreciar trimestralmente as contas e balancetes do Clube;

III. Apreciar o orgamento elaborado pelo Presidente da Diretoria Executiva para cada
exercicio, propondo alteragdes ou modificagdes;

IV. Fiscalizar, em qualquer época, sempre que julgar necessario, a contabilidade, o
estado do livro-caixa e da escrituragio do Clube;

V. Apreciar os valores de titulos, mensalidades, taxas e contribuigbes gerais dos
associados, dando seu respectivo parecer a Diretoria Executiva;

VI. Relatar ao Conselho Deliberativo, eventuais causas que prejudiquem ou impegam
o bom funcionamento das atividades econdmico-financeiras do G.N.Gatcho; "

VII. Comunicar ao Conselho Deliberativo, para os devidos fins, quaisquer
irregularidades que por ventura encontrar na gestfio financeira do Clube.
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Art. 54 - O parecer do Conselho Fiscal referente a gestfio financeira anual, serd publicado
no relatorio da Presidéncia da Diretoria Executiva, juntamente com os demonstrativos da
receita e despesa, sempre até o dia 30 de abril do ano subsequente e seré publicado no site
oficial do Clube.

Paragrafo tnico: O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente a cada 03 (irés)
meses para apreciar as contas e balancetes do Clube, e no ltimo trimestre emitira
parecer referente a andlise das contas do ano para apresentagdo aoc Conselho
Deliberativo, e extraordinariamente sempre que julgar necessario.

Art. 55 - O membro do Conselho Fiscal que divulgar assunto objeto de sessdo e que venha
causar danos ao Clube respondera na forma da Lei, exceto quando divulgado judicialmente.

Art. 56 - O Conselho Fiscal estabelece e aprova as disposicOes especificas constantes do
Regimento Interno do Clube, como norma conjunta deste Estatuto Social.

Paragrafo dnico: O Clube podera contratar servicos externos de terceiros para
realizar auditorias e fornecer relatorios de avaliagdo dos programas e projetos ao
Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal.

CAPITULO VI
DO CONSELHO DE JUSTICA

Art. 57 - O Conselho de Justica compBe-se de 03 (trés) membros titulares ¢ 03 (trés)
membros suplentes, eleitos e empossados pelo Conselho Deliberativo nos termos do inciso
“III” do artigo 37 deste Estatuto Social. "

Paragrafo Unico — Dos membros do Conselho de Justiga, pelo menos 01 (um) deve
ser Bacharel em Ciéncias Juridicas e Sociais.

Art. 58 - Compete ao Conselho de Justiga, sempre em grau de recurso, na forma de segunda
instdncia, julgar os recursos referentes as decisdes da Comisséo Disciplinar instituidas pela
Diretoria Executiva. Isso devera ser realizado levando-se em consideragio as infragdes e
penalidades impostas aos Associados, conforme disposi¢des do Estatuto do G.N.Gaticho
¢/ou de seu Regimento Interno.

Paragrafo Unico — Compete, ainda, a0 Conselho de Justiga opinar sobre normas
disciplinares, procedimentos infracionais e emitir parecer de ordem legal.

Art. 59 - O membro do Conselho de Justi¢a que divulgar a terceiros, questdes relacionadas
a julgamentos em curso, responderd pelos danos ao Clube e/ou a terceiros, relativos a
divulgacdo correspondente. Excetua-se, nesse ponto, divulgagdo realizada por forca de
prerrogativa, por 6rgéo do Clube, bem como perante autoridade policial e/ou judicidria.
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Art. 60 - Sera punido o Associado que:

I1.

V.

VL
VIL
VIIIL

IX.

XL

XII.
XIII.
XIV.

XV.
XVI.

XVIL
XVIIL
XIX.

XX.

XXI.
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Infringir o Estatuto Social, o Regimento Inteino, os Regulamentos e outras normas
do Clube;

Indicar como Associado do Clube pessoa inidénea, e de reconhecida ma f€;
Torar-se conivente no preenchimento inveridico dos quesitos formulados na
proposta de admissdo de Associados e/ou incluséio de dependentes;

Introduzir clandestinamente, pessoas estranhas ao quadro Associativo no recinto do
Clube;

Frequentar a sede do Clube, estando suspenseo o uso dos direitos sociais;
Frequentar as piscinas contrariando as normas de uso;

Avaliar, inutilizar ou subtrair qualquer bem pertencente ao Clube;

Induzir ou tentar induzir, direta ou indiretamente, atleta ou 4rbitro a proceder em
liga de maneira ilegal,;

Induzir ou tentar induzir, direta ou indiretamente, a que atleta do Clube se transfira
para outra agremiagio;

Praticar falta disciplinar;

Manifestar-se, por qualquer meio, no Clube ou fora dele, sobre assuntos de qualquer
natureza que possam comprometer o prestigio € o nome do Clube, assim como os
de seus dirigentes e de seus funciondrios;

Promover conflito dentro ou fora do Clube quando o representar;

Portar-se de modo inconveniente ou ferir os bons costumes;

Faltar com o respeito com funciondrios do Clube;

Promover e/ou tomar parte em jogos proibidos dentro do Clube;

Ceder sua carteira social a outras pessoas; r
Inutilizar ou retirar do afixo oficial qualquer aviso de interesse social;
Manifestar-se sobre matéria politica, religiosa ou de raga, usando o nome do Clube;
Faltar sem justificativas a compromissos assumidos com a representacdo do Clube;
Praticar ilicito definido como contravencao pela legislagdo Penal Brasileira;
Praticar ilicito definido como crime pela legislagdo Penal Brasileira.

Art. 61 - A pena de suspensio susta os direitos e ndo os deveres dos Associados.

Parigrafo Unico — Enquanto no cumprimento da pena, o associado, se titular,
estard impedido de transacionar seu titulo.

Art. 62 - Incorre em falta grave o Associado que:

1.
V.

Apresentar comportamento inadequado sistematicamente dentro do Clube;

For condenado em sentenga criminal transitada em julgado;

Provocar discordia entre os Associados do Clube;

Mostrar-se desrespeitoso reiteradamente com membros dos poderes constituidos do

Clube;

Praticar atos reconhecidamente desonrosos em prejuizo do Clube, dirigentes e

associados; \
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VI. N#o indenizar material, cuja perda, dano, extravio ou inutilizagio lhe seja imputada,
dentro do prazo de 15 (quinze) dias, depois de comunicado pela Diretoria
Executiva;

VII. Manter conduta inadequada, na categoria de Associado Atleta, através do uso
abusivo de 4lcool e outras drogas consideradas ilicitas, bem como assinar
transferéncia para outra agremiagdo ou disputar contra o G.N.Gaucho.

Art. 63 - Os titulos concedidos pelo Conselho Deliberativo somente por ele poderfio ser
cassados, em Sessfo Extraordinéria.

Art. 64 - O Associado Efetivo, Remido, Patrimonial ou Contribuinte, quando eliminado
do quadro associativo, perderd todo e qualquer direito sobre a soma paga pelo titulo de
Fundo Social, Remido, Patrimonial ou Joia.

Paragrafo Unico — Néo perderfio o direito ao titulo, os Associados Patrimoniais e
Remidos quando eliminados do quadro associativo.

Art. 65 - O Associado que for eliminado do quadro associativo, ndo terd direito a ingressar
no G.N.Gaticho, quer como visitante ou como convidado, em todas as atividades do Clube.

Art. 66 - Das decisdes do Conselho de Justiga, cabera recurso para o Conselho
Deliberativo, no prazo de 05 (cinco) dias, a contar da notificagfio. Este deverd ser realizado
mediante requerimento, mas o recurso ndo suspendera o efeito da decisfo recorrida.

Paragrafo Unico - Podera ainda o Associado, em ultima instdncia, somente em
caso de sua exclusdo, recorrer da punigdo imposta a Assembleia Geral. -

Art. 67 - Segundo a natureza das faltas, circunstincias em que foram cometidas e danos
que causaram, as infragdes sdo classificadas em:

1. Leves;
II. Médias;
1. Graves.

Pardgrafo Unico — As infragSes mencionadas no “caput” deste artigo serdo
julgadas preliminarmente pela Comissao Disciplinar, ouvidas as partes envolvidas
e com a formagdo de processo administrativo ao estilo forense, referendado pelos
termos constantes do Regimento Interno.

Art. 68 - Em quaisquer casos de infra¢do, membros da Diretoria Executiva e/ou do
Conselho Deliberativo do Clube poderdo suspender, imediatamente, o acesso do associado
infrator as dependéncias do G.N.Gaflicho, encaminhando o assunto, juntamente com
descrigio do fato, a Comissao Disciplinar.

Paragrafo Unico — Suspenso o acesso do associado infrator as dependéncias do
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Clube, e n#o aplicada a penalidade ou instauradoe o processo dentro de 15 (quinze)
dias, o Associado faltoso poder4, por requerimento esctito a Comisséo Disciplinar,
obter seu acesso novamente as dependéncias do G.N.Gatcho.

Art. 69 - Sio circunstincias atenuantes na classificagfo da infragio:

I. Motivo de forga maior;
I1. Caso fortuito plenamente comprovado;
II. Ter sido a falta cometida em defesa prépria ou de outrem.
IV. Ter sido a falta a primeira transgresséo;
V. Relevéncia dos servigos prestados ao Clube.

Art. 70 - Sdo circunstincias agravantes na classificagdo da infracdo:

1. Premeditacdo;
[1. O autor da falta estar sob efeito de dlcool e/ou drogas ilicitas;
1. Comportamento inadequado comprovado;
IV. Reincidéncia em faltas:
V. Comprometimento da integridade fisica de outrem;
V1. Pratica de infragdo simultidnea ou conexdo de duas ou mais faltas.

Art. 71 - Para aplicagfo da pena obedecer-se-4 a seguinte gradagio:

I. Nas faltas leves:

a) Adverténcia escrita; ou
b) Suspensio até 30 (trinta) dias.

IT. Nas faltas médias:
a) Suspensio de 31 (trinta e um) a 90 (noventa) dias;

ITI. Nas faltas graves:
a) Suspensfo de 91 (noventa e um) a 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias;
b) Elimina¢o do quadro de Associados do Clube.

CAPITULO VII
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 72 - A Diretoria Executiva do G.N.Gatcho ¢ composta pelos seguintes membros:

I. Eleitos bienalmente pelo Conselho Deliberativo, sendo permitida uma Unica
reconducio:
a) Presidente;
b) Vice-Presidente.

[I. Escolhidos, nomeados e empossados pelo Presidente:
a) Vice-Presidente Administrativo e Marketing;
b) Vice-Presidente de Finangas;
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c) Vice-Presidente Social e Cultural;
d) Vice-Presidente de Esportes;

€) Vice-Presidente de Patrimdnio;

f) Secretario.

§ 1° - O Presidente da Diretoria Executiva, poderd ainda nomear e empossar
Assessores da Presidéncia e Diretores de Departamentos, tantos quantos se fizerem
necessarios para a administragao do Clube.

§ 2° - Sao inelegiveis o cOnjuge € os parentes consanguineos ou afins, até segundo
grau ou por adogdo do presidente ou dirigente maximo do Clube, na eleigéio que o
suceder.

§ 3° - O Vice-Presidente de Esportes devera ser um atleta ou ex-atleta, para garantir
a representatividade de atletas nas decisSes incumbidas diretamente de assuntos
esportivos.

Art. 73 - O Presidente da Diretoria Executiva representa o Clube ativa e passivamente,
judicial e extrajudicialmente, podendo constituir mandatérios.

Art. 74 - Compete a Diretoria Executiva administrar ativa e passivamente o patrimdnio do
(G.N.Gantcho e suas atividades estatutarias.

Art. 75 - Compete ao Presidente da Diretoria Executiva:

L.

11

111.
Iy,

V.

VI
VIL

VIIL

IX.

Explanar as linhas e diretrizes gerais de gesto a serem seguidas pela Diretorta
Executiva, respeitados os valores e principios do G.N.Gatcho;

Administrar ativa e passivamente o patrimdnio do Clube e suas atividades
estatutérias;

Presidir, executar e dirigir todos os atos administrativos do Clube;

Representar o Clube, por forga do artigo 73 do Estatuto Social, judicial e
extrajudicialmente;

Escolher e nomear os membros da Comissdo de Obras e Comissfo Disciplinar,
conforme os artigos 84 e 88 do Estatuto Social;

Nomear os Diretores escolhidos, conforme § 1° do artigo 72 do Estatuto Social;
Escolher e nomear os Assessores da Diretoria Executiva, conforme § 1° do artigo
72 do Estatuto Social;

Dar posse, por poderes que lhes sdo outorgados, aos:

a) Membros da Comissio de Obras;

b) Membros da Diretoria Executiva, envolvendo Diretores ¢ Assessores;

¢) Membros da Comissdo Disciplinar.

Exonerar membros da Diretoria Executiva, citados no inciso “II” do artigo 72 do
Estatuto Social, bem como os Diretores e Assessores citados no § 1° do mesmo
artigo;

Autorizar as despesas gerais, conforme or¢amento de receitas e despesas, aprovado
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XI.
XII.
XIII.
XIV.
XV.
XVI.
XVIL

XVIIL

XIX.

XXIIIL
XXIV.

XXV.

XXVIL
XXVIIL.

XXX.

XXXI.

XXXIL

XXXIIL

XXXIV.

XXXV.

XXXVL
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pelo Conselho Fiscal.

Conceder licenca aos Diretores, pelo prazo maximo de 60 (sessenta) dias;
Designar e dispensar Delegados de representacio do Clube;

Constituir e dispensar Comisstes Especiais;

Integrar o Conselho Deliberativo do Clube, conforme inciso “II” do artigo 34 do
Estatuto Social;

Escolher € nomear os membros da Comissdo de Obras, conforme o artigo 84 do
Estatuto Social;

Solicitar convocacgdo de sessfo e/ou reunides, através do respectivo Presidente de
qualquer dérgéo do Clube, conforme direitos estabelecidos no Estatuto Social;
Prestar a4 Assembleia Geral, ao Conselho Deliberativo € ao Conselho de Justiga, as
informagdes que lhe forem solicitadas;

Propor ao Conselho Deliberativo a outorga de titulo de Associado Benemérito ou
Honorario & pessoa que julgar merecedora, conforme os incisos “II1” e “IV”do
artigo 7 do Estatuto Social;

Resolver assuntos urgentes, dando ciéncia dos mesmos na primeira reunifio da
Diretoria Executiva;

Convocar a Diretoria Executiva, extraordinariamente, sempre que julgar
necessario;

. Emitir o voto de qualidade;
XXII.

Assinar o Termo de Abertura e o de Encerramento do Livro de Atas, rubricando
com o Secretario da Diretoria Executiva as devidas folhas;

Assinar as atas das reunides da Diretoria Executiva, apds aprovadas;

Assinar os contratos autorizados pelo Conselho Deliberativo, nas situagdes
previstas no inciso “VII” do artigo 37, juntamente com o Vice-presidente; -
Assinar a correspondéncia expedida pelo Clube;

Assinar todos os diplomas e titulos conferidos pelo Clube;

Assinar todos os documentos da contabilidade e tesouraria;

Assinar os livros contabeis e fiscais obrigatorios emitidos pelo Contador;

Assinar as carteiras sociais regulamentadas no Estatuto Social;

Conceder a pessoa nfo associada, as prerrogativas de uso do Clube, credenciando-
a a tal, quando julgar que isso € de interesse do G.N.Gaticho;

Resolver sobre requerimentos de Associados;

Autorizar, por escrito, a execugfo de atos administrativos, mesmo os de carater
reservado, principalmente se seus efeitos repercutirem nos direitos e obrigagdes dos
Associados;

Rubricar os regulamentos e regimentos aprovados pela Diretoria Executiva,
baixando as instrucdes necessdrias para sua execugdo;

Propor ao Conselho Fiscal, no inicio de cada exercicio administrativo, o orgamento
geral de receita e despesa anual;

Ter sob seu controle as escrituras, titulos e propriedades € documentos oficiais do
Clube, contando, para tal, com o auxilio direto do Secretario do Clube;

Apresentar o relatério do balango geral do Clube ao Conselho Fiscal sempre até o
dia 30 de abril do ano subsequente. Isso devera ser realizado anualmente, no final
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de cada periodo administrativo, para exame e parecer daquele 6rgio, conforme
inciso “I” do artigo 53 do Estatuto Social;

Apresentar o relatério do balango financeiro do Clube ao Conselho Deliberativo,
depois de examinado pelo Conselho Fiscal, conforme inciso anterior;

Anualmente, dar publicidade do balango financeiro e patrimonial;

Divulgar os atos administrativos por meio de relatério de sua gest8o, até o término
de seu mandato.

Art. 76 - Compete ao Vice-Presidente da Diretoria Executiva:

IV.

Substituir o Presidente em suas faltas ou em seus impedimentos;

Auxiliar o Presidente naquilo que se fizer necessério;

Participar das ReuniBes da Diretoria Executiva, propondo, discutindo e votando
matéria;

Responder também nas areas administrativa, marketing, finangas, social, cultural,
de esportes e de patrimdnio, em caso de impedimento temporario de seus titulares.

Art. 77 - Compete ao Vice-presidente Administrativo e Marketing:

1I.

IV.

VL

VIL

VIIL

XL

Elaborar o planejamento anual da pasta administrativa e de marketing, submetendo
uma estimativa financeira geral para apreciagdo e aprovagio da Diretoria
Executiva;

Participar das reunifes da Diretoria Executiva, propondo, discutindo e votando
matéria;

Substituir o Vice-Presidente em seus impedimentos;

Supervisionar os servigos em geral, coordenando e representando, de comufn
acordo com o Presidente, as politicas Administrativa e de Marketing do Clube;
Resolver, de comum acordo com o Presidente, todos os assuntos atinentes ao
Recursos Humanos (RH) e, mais especificamente:

a) estabelecer organogramas funcionais;

b) estabelecer normas de cargos e fungdes;

¢) estabelecer politica salarial; e

d) admitir e demitir funcionarios.

Resolver, de comum acordo com o Presidente, todos os assuntos da area de
Marketing do Clube;

Supervisionar os sistemas de tecnologia da informagfo (T.L), propondo as
melhorias cabiveis, além de manter atualizado o registro de todos os associados do
Clube, por ordem de categoria e matricula;

Assinar com o Presidente, quando for o caso, correspondéncia de cardter
administrativo;

Controlar os almoxarifades do Clube;

Apresentar anualmente, no fim de cada periodo administrativo, o relatorio
circunstanciado da pasta Administrativa e de MKT; '
Tomar conhecimento das divulgagdes internas e externas. 3

26




50 OF REGISTRG ChL DAS

z
PESSOAS JURIDICAS DEPORTO ALEARELT J ™,
e v 25 | INTEGRANTE Dy A" A
BOCUMENT O REQISTRADG NESTA F i
SHEENT 1A

Art. 78 — Compete ao Vice-Presidente de Finangas:

I. Elaborar o planejamento or¢amentario anual, antecipadamente, submetendo 2
apreciagdo e aprovagdo da Diretoria Executiva;
II. Participar das reunides da Diretoria Executiva, propondo, discutindo e votando
matéria;
IIT. Supervisionar os servigos gerais de tesouraria, coordenando e representando, de
comum acordo com o Presidente, a politica financeira do G.N.Galicho;
IV. Ter em boa ordem e clareza a contabilidade do Clube, de modo a poder fazer fé em
juizo ou fora dele;
V. Efetuar todos os pagamentos de despesas, mediante documentagio devida,
rubricada pelo Presidente;
VI. Arrecadar e ter em boa ordem e em dia, a receita geral do Clube;
VII. Assinar com o Presidente da Diretoria Executiva, todos os documentos da
Contabilidade e tesouraria;
VIII. Assinar, com o Presidente, os livros contébeis e fiscais obrigatorios emitidos pelo
Contador;
IX. Apresentar mensalmente a Diretoria Executiva, balancete do livro caixa;
X. Apresentar trimestralmente a Diretoria Executiva, balancete do livro razio,
XI. Preparar para aprovagdo do Presidente, plano de gestdo para pagamento das
despesas;
XII. Determinar o recolhimento diario &s instituigdes bancérias, das quantias
arrecadadas;

XII. Prestar todas as informagdes necessérias ao Conselho Fiscal ou a qualquer outro

orgdo do Clube, de comum acordo com o Presidente; B
XIV. Propor a Diretoria Executiva, as medidas que julgar conveniente para facilitar a
arrecadagdo do Clube e aumentar a sua receita;

XV. Manter atualizado € em ordem, junto aos sistemas de tecnologia da informagfo do
Clube, a relag@o de associados em dia ou em atraso, a fim de poder prestar imediatas
informagdes quanto & situagdo dos mesmos;

XVI. Fiscalizar a tarefa de cobranga do Clube;

XVII. Apresentar anualmente, no fim de cada periodo administrativo, o balango geral com
demonstrativo da receita ¢ despesa, a fim de cumprimento pelo Presidente dos
incisos “XXXVI” e “XXXVII” do artigo 75 do Estatuto Social.

XVIIIL. Substituir o Vice-Presidente Administrativo em seus impedimentos.

Art. 79 — Compete ao Vice-Presidente Social e Cultural:

I. Elaborar o planejamento anual das atividades sociais e culturais do Clube,
submetendo uma estimativa financeira geral para apreciagiio e aprovagio da
Diretoria Executiva;

II. Participar das reunides da Diretoria Executiva, propondo, discutindo e votando _ "

matéria;
III. Supervisionar as atividades da pasta social e cultural, coordenando e representando,

de comum acordo com o Presidente, a politica social e cultural do Clube; 3
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IV. Contratar orquestras, shows, decoradores e outros prestadores dos eventos, com os
or¢camentos de receitas, despesas e resultados, submetidos previamente 4 aprovagéo
da Vice-Presidéncia Financeira e/ou da Presidéncia da Diretoria Executiva, de
acordo com o calendario social e cultural elaborado:

V. Estudar e encaminhar & Diretoria Executiva, as proposigdes que lhe tenham sido
feitas por grupos de associados ou por departamentos do Clube, que desejarem
realizar festividades, para a devida apreciacio;

V1. Constituir entre os associados e com o referendo do Presidente, comissdes sociais
com finalidade de melhor organizar determinadas festas do Clube, presidindo-as;

VII. Requerer em tempo habil, toda documentagfio e providéncias exigidas & realizagiio
legal de festividades sociais do Clube, como:
a) Pagamento dos direitos autorais;
b) Policiamento e seguranga; e
¢) Outras providéncias eventualmente exigidas pelas autoridades competentes;
VIII. Manter em dia e em ordem, junto ao secretério do Clube, as pastas referentes a cada
atividade social e cultural, devidamente especificadas, cada qual contendo a
documentagdo e os respectivos dados dos eventos;

IX. Prestigiar, com sua presenga, todas as festividades do G.N.Gatcho;

X. Representar o G.N.Gaticho em atos oficiais, a pedido do Presidente;

XI. Promover a difuso pela imprensa, de acordo com o Presidente, de todos os assuntos
referentes as festividades sociais e culturais, no que contard com a colaboragio do
Diretor do Departamento de Comunicagdo e Marketing;

XII. Assinar com o Presidente da Diretoria Executiva, quande for o caso, a
correspondéncia de carater social e cultural; .
XIII. Apresentar anualmente, no fim de cada periodo administrativo, o relatdrio das
atividades da pasta social e cultural para o Presidente da Executiva;
XIV. Substituir o Vice-Presidente de Finangas em seus impedimentos.

Art. 80 - Compete ao Vice-Presidente de Esportes:

I. Elaborar o planejamento anual de todas as atividades esportivas do Clube,
submetendo uma estimativa financeira geral para apreciag¢fio e aprovagio da
Diretoria Executiva;

[I. Participar das reunides da Diretoria Executiva, propondo, discutindo e votando
materia;

ITI. Supervisionar as atividades da pasta desportiva, coordenando e representando, de
comum acordo com o Presidente, a politica desportiva do G.N.Gaticho;

IV. Coordenar e exercer permanente vigildncia as modalidades esportivas oferecidas
pelo Clube, atento ao integral cumprimento das disposigbes que regem estas
modalidades, sejam dos diplomas do Clube ou de entidades superiores, buscando o
engajamento de associados e atletas;

V. Apreciar e deferir ou indeferir, propostas de admissfio de atletas, ou
diretores respectivos e com seus pareceres assinados;

VI. Dispensar atletas por razdes de ordem técnica e disciplinar;
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Fazer com que seja observada irrestrita disciplina no meio desportivo do Clube,

seja em treinamentos, jogos ou no cumprimento das obrigacdes a que cada

desportista esta condicionado;

Instruir diretores dos departamentos, no sentido de advertir ou fazer retirar do

recinto do Clube, ou de onde o Clube estiver sendo representado desportivamente,

atleta que desrespeite ordens superiores ou se portar inconvenientemente;

Trazer os assuntos por meio de comunicagdo escrita, quanto as faltas cometidas por

atletas, propondo as penalidades que julgar conveniente para apreciacio da

Diretoria Executiva;

Propor ao Presidente da Diretoria Executiva, homenagens aos atletas que se

destacarem a cada temporada;

Manter atualizado o cadastro informatizado, por ordem de categoria e matricula, o

registro de todos os socios-atletas e laureados e grandes laureados;

Coordenar para que diretores organizem as respectivas equipes, € as mantenham na

melhor forma atlética e disciplinar;

Fiscalizar permanentemente a praticabilidade dos locais desportivos do Clube;

Supervisionar os departamentos a fim de que os mesmos estejam supridos dos

materiais necessarios a pratica esportiva;

Prestigiar, com sua presenga, todas as competi¢des e festividades do Clube;

Representar o Clube em atos oficiais, a pedido do Presidente da Diretoria

Executiva;

Fornecer a assessoria de imprensa matérias de sua area, para divulgagio;

Assinar com o© Presidente da Diretoria Executiva, quando for o caso, a

correspondéncia de carater desportivo;

Manter em dia toda a documentagéo do setor desportivo, tais como: registros de

atletas, sumulas de jogos, notas oficiais e borderds, mantendo também, da mesma

forma, a documentagio recebida e expedida;

Supervisionar qualitativamente as escolinhas esportivas no sentido de promover a

formacdo de novos atletas;

Supervisionar o treinamento e a formagdo dos atletas, incluindo a contratagéio de

técnicos, preparadores e outros profissionais especializados;

Promover a inclusfo de novas modalidades esportivas, em conformidade com os

interesses dos associados e os recursos disponiveis;

Estabelecer parcerias com entidades nacionais e regionais de administragdes do

desporto e outras entidades esportivas, buscando o aprimoramento da pratica

esportiva e o fomento ao intercAmbio de experiéncias;

Desenvolver e executar programas de incentivo a pratica do esporte, satide e bem-

estar entre os associados e a comunidade;

Apresentar anualmente, no fim de cada periodo administrativo, o relatério das

atividades desportivas do Clube para o Presidente da Executiva; s

Substituir o Vice-Presidente social e cultural em seu impedimento. . \\
\
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Art. 81 - Compete ao Vice-Presidente de Patriménio:

. Elaborar o planejamento anual das manuteng¢Ges e benfeitorias necessarias ao
patrimdnio do Clube, submetendo uma estimativa financeira geral para apreciagéo
¢ aprovagio da Diretoria Executiva;

II. Participar das reunides da Diretoria Executiva, propondo, discutindo e votando
matéria;

I1I. Supervisionar as obras, atividades de manutengéo e benfeitorias patrimoniais do
Clube, coordenando e representando, de comum acordo com o Presidente, o
cumprimento do planejamento e da politica patrimonial do G.N.Gatcho;

IV. Manter em dia as escrituras, matriculas, alvaras, titulos de propriedades e outros
documentos oficiais do Clube, para o que deve manter consonincia com o
Secretario;

V. Providenciar para que o registro do inventario dos bens méveis e imoéveis do Clube
esteja em dia;

VI. Providenciar a numeracdo dos méveis e utensilios do Clube com sua devida
identificacdo, catalogando-os em registro especial em devida ordem;

VII. Apresentar semestralmente a Diretoria Executiva, por escrito, as ocorréncias
verificadas no movimento de bens do Clube, mencionando faltas, avarias,
aquisigdes e quaisquer outras alteragdes verificadas;

VIII. Sugerir em reunidio da Diretoria Executiva, as providéncias necessarias &
manutengdo, conservagao, ampliacio, substituico ou reforma das sedes, consoante
orienta¢tes da Comissiio de Obras;

IX. Apresentar anualmente, no fim de cada periodo administrativo, o relatério das
atividades patrimoniais do Clube, com balan¢o dos bens e seus valores para o
Presidente da Diretoria Executiva; e

X. Substituir o Vice-Presidente de Esportes em seus impedimentos.

Art. 82 — Compete ao Secretario:

I. Participar das reunides da Diretoria Executiva, propondo, discutindo e votando
matéria;
11. Secretariar os trabalhos da Diretoria Executiva;
ITI. Lavrar e assinar as atas da Diretoria Executiva;
IV. Rubricar, juntamente com o Presidente, todas as folhas do livro de Atas;
V. Assinar juntamente com o Presidente da Diretoria Executiva, no que couber, todos
os diplomas e titulos conferidos pelo Clube;
V1. Preparar editais de convocagio e demais comunicagGes oficiais, em articulagdo com
o Presidente da Diretoria Executiva;
VII. Organizar ¢ manter em dia e em ordem, os livros, documentos oficiais e o arquivo
de correspondéncia expedida e recebida;
VIII. Colaborar na organizagio de reunides, eventos e solenidades institucionais;
IX. Afixar as decisdes de Diretoria Executiva em quadro de avisos do Clube;
X. Facilitar ao Presidente da Diretoria Executiva, todas as informagdes necessarias a

qualquer orgéo;
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XI. Requisitar o que considerar necessario ao bom trabalho da secretaria;
XII. Enviar aos 6rgdos publicos, as entidades superiores desportivas, aos clubes
coirmdos, imprensa em geral, aos consulados, € aos estabelecimentos bancarios, a
comunicagdo da eleigfio e posse, com respectivos cargos e nomes da nova Diretoria;

XIII. Auxiliar todos os Vice-Presidentes nas suas atribuigdes;
XIV. Apresentar anualmente para o Presidente da Executiva, no fim de cada periodo
administrativo, um demonstrativo de movimento da secretaria para organizagdo do

relatorio;
XV. Exercer outras funcdes correlatas, conforme delegag@o do Presidente da Diretoria

Executiva ou previsdo estatutaria.
XVI. Substituir o Vice-Presidente de Patriménio em seus impedimentos;

Art. 83 - A Diretoria Executiva estabelece o seu Regimento Interno como norma conjunta
deste Estatuto Social, regulamentando as atribui¢cbes dos demais membros da sua

confianga.

CAPITULO VIII
DA COMISSAO DE OBRAS

Art. 84 - A comissdo de obras compGe-se:

I. De 03 (trés) membros titulares Associados, escolhidos pelo Presidente da Diretoria
Executiva, e empossados até 90 dias apos a elei¢do do Presidente da Diretoria
Executiva;

II. Dos membros fixos: Presidente do Conselho Deliberativo, Presidente da Diretoria

Executiva e Vice-Presidente de Patrim&nio.

Paragrafo Unico — Dos membros escolhidos, mencionados no inciso “T” deste
artigo, pelo menos 01 (um) devera ter curso superior em Engenharia ou Arquitetura.

Art. 85 - Compete 8 Comissdo de Obras:

I. Orientar a execucio de estudos, anteprojetos e projetos relativos a construgdes,

reformas e amplia¢Ges do patrimonio social;

II. Acompanhar e fiscalizar a execuglo das referidas obras;

L. Exercer outras fungdes especificas de comum acordo entre o Orgéo e a Diretoria
Executiva;

IV. Nenhum membro da Comissdo de Obras terd qualquer tipo de recompensa ou
remuneragio pelas fungdes, pois como estabelece este diploma legal, os diretores
do G.N.Gaticho ndo sdo remunerados.

Art. 86 - A Comisséio de Obras devera reunir-se sempre que necessério, com um minimo
de 03 (trés) membros, tendo pelo menos a presenga de 1 (um) dos membros fixos.
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Paragrafo Unico — As reunides da Comissdo de Obras serdo todas ordindrias,
convocadas e presididas pelo Presidente da Diretoria Executiva ou, por sua
delegagfo, pelo Vice-Presidente de Patriménio.

Art. 87 - O membro da Comisséo de Obras que divulgar de forma irresponsavel qualquer
assunto objeto de Sessdo e que venha a causar danos ao Clube, respondera na forma da Lei,
exceto quando divulgado judicialmente.

CAPITULO IX
DA COMISSAO DISCIPLINAR

Art. 88 — A Comissdo Disciplinar, instituida pela Diretoria Executiva, compde-se de 5
(cinco) membros Associados, sendo que 1 (um) devera ter curso superior em Ciéncias

Juridicas e Sociais.

Art. 89 — Compete a Comissdo Disciplinar analisar preliminarmente, em primeira
instancia, as faltas cometidas pelo Associado previstas no Estatuto Social, Regimento
Interno e normas da Diretoria Executiva, recomendando as sangGes especificas a serem
aplicadas, levando em conta os agravantes citados nos artigos 69 e 70 deste Estatuto,
sempre referendado pela Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico — Emitir parecer e encaminhar ao Conselho de Justica sempre que
for solicitado.

Art. 90 — Nenhum membro da Comiss3o Disciplinar poderd exercer cargo na Diretoria
Executiva e nos Conselhos Deliberativo, Fiscal e de Justica, bem como nas demars
Comissdes, Diretorias ou Assessorias nomeadas pelo Presidente.

TITULO 11
DAS DISPOSICOES INSTITUCIONAIS

CAPITULO I
DA REPRESENTACAQ

Art. 91 — O G.N.Gatcho podera filiar-se ou desligar-se de Federagdes esportivas e de
Associagdes civis, a juizo da Diretoria Executiva.

Art. 92 — As representagdes do G.N.Gaucho junto a tais entidades, terdio mandatos por
tempo determinado pela Diretoria Executiva.

Art. 93 - As atribuigdes a seguir sdo da competéncia dos representantes do G.N.Gaticho:

1. Defender os interesses do Clube, mantendo completa solidariedade com a Diretoria

Executiva;
II. Comparecer as sessdes da Diretoria Executiva, Conselhos ou Assembleias Gerais

)
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das ditas entidades, relatando a Diretoria Executiva o que ocorrer, propondo o que
for necessario;
III. Aceitar, de acordo com a Diretoria Executiva, cargos e fungdes que lhes forem
conferidos por entidades a que o G.N.Gatcho esteja filiado;
IV. Manter relagdes amistosas com as representagGes dos clubes filiados;
V. Observar as demais atribuigdes constantes do Regimento Interno.

Art. 94 - As representagdes mencionadas no artigo anterior s6 poderdo ser exercidas por
associados do G.N.Gatcho.

Art. 95 - Sempre que, em qualquer entidade que o G.N.Gaucho esteja filiado, forem
abordados assuntos que possam influenciar diretamente nos interesses do Clube, os
representantes deverdo consultar previamente a Diretoria Executiva.

CAPITULO I
DAS CONDECORACOES E HOMENAGENS

Art. 96 - As comendas do G.N.Gaucho sio:

[. Honra ao Mérito de Presidente;
II. Honra ao Mérito de Sdcio Benemérito;
III. Honra ao Mérito de Socio Honorério;
IV. Honra ao Mérito de Sécio Grande Laureado;
V. Honra ao Mérito de Socio Laureado.

Art. 97 - Serdo reverenciados com luto oficial por 03 (trés) dias, com bandeira hasteada
em funeral e esquife recoberto com o pavilhao do G.N.Gatcho, quando falecerem:

I. Fundadores;
II. Os Ex-Presidentes;
III. O Presidente da Diretoria Executiva;
IV. O Presidente do Conselho Deliberativo;
V. Os Associados Grandes Laureados;
VI. Os Associados Laureados.

Art. 98 - Fica conferido ao Sr. Luiz Pinto Chaves Barcelos, o titulo de PATRONO DO
G.N.Gatcho, em atencio aos servigos excepcionais prestados, bem como ao desporto
riograndense em geral.

Art. 99 - Em homenagem a memoria do Comendador Anténio Chaves Barcelos Filho, e
em atengdo aos relevantes servigos por ele prestados ao G.N.Gaucho, fica-lhe conferido o
titulo, singular e perpétuo, de GRANDE BENFEITOR do G.N.Gatcho.

Art. 100 - O dia 07 de abril, data de fundagfo da Entidade, ndo podera passar despercebido.
Cabe ao Presidente da Diretoria Executiva e seus Diretores, agendarem evento social e/
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desportivo, entre 0s Associados e entidades afins, considerando a data como festiva e com
o devido merecimento.

CAPITULO 111
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 101 - O G.N.Gaiicho somente podera ser dissolvido por deliberagdo de Assembleia
Geral Extraordinaria, convocada expressamente para esse fim, € somente para os casos de
dificuldades financeiras insuperaveis no atingimento de seus fins, ouvidos previamente os
Conselhos Fiscal, Consultivo e Deliberativo. O quérum minimo da Assembleia serd de 3
(trés) quartas partes dos Associados relacionados no artigo 18, quites com suas obrigagdes

sociais.

§ 1° - Apds ser dissolvida a Associagdo, sanado todo o seu passivo, serd o
patrimdnio liquido distribuido “pro rata” entre os quinhdes dos Associados dos
titulog patrimoniais e remidos quites com suas obrigagdes sociais, tendo por base as
contribuicbes que tiverem prestado ao patriménio da Associagdo,
proporcionamente.

§ 2° - Caso houver saldo remanescente liquido, ap6s a distribui¢8o prevista no § 1°,
sera destinado a uma instituicdo com os mesmos fins sociais tal qual o G.N.Gaticho,
nos termos artigo 61 § 1°e 2° do Cédigo Civil Brasileiro, que preencha os requisitos
das Leis 13.019, de 31 de julho de 2014, e Lei 13.204, de 14 de dezembro de 2015,
cujo objeto social seja preferencialmente o mesmo do G.N.Gatcho.

Art. 102 - O G.N.Gaticho possui o seu Regimento Interno que, devidamente apreciado-e
aprovado pelo Conselho Deliberativo, ¢ norma conjunta ao presente Estatuto Social.

Paragrafo Unico - O Regimento Interno, de valor normativo para o quadro social,
poderé, “ad referendum” do Conselho Deliberativo, ser alterado a qualquer tempo
pela Diretoria Executiva, com vigor imediato. Para isso, as alteragdes propostas
deverdo ser comunicadas oficialmente ao Presidente do Conselho Deliberativo no
prazo maximo de 15 (quinze) dias, bem como colocadas, na primeira oportunidade,
a apreciagdo deste Orgfio. que podera ratifica-las ou revogé-las.

Art. 103 - O G.N.Gatcho sé poderd ser fusionado com outra Associagdo, mediante
aprovagio expressa da Assembleia Geral em Sessdio Extraordindria, especialmente
convocada para tal fim. Isso devera ser realizado a pedido da Diretoria Executiva, mediante
convocagdo do Presidente do Conselho Deliberativo, observando-se a necessidade de, no
minimo, 200 (duzentos) Associados em primeira convocagio, com voto concorde de 2/3
(dois tergos) dos presentes. Em carater de segunda chamada, sera necessaria a presenga de
100 (cem) Associados, mantendo-se a necessidade do voto concorde de 2/3 (dois terco
dos presentes.
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Art. 104 - De acordo com as leis e regulamentos que regem a pratica do desporto
amadorista, é expressamente proibido ao G.N.Galicho remunerar seus Atletas ou seus
jogadores.

Art. 105 - Os membros integrantes dos Orgios Executivos e Deliberativos do Clube ndo
sdo remunerados, ressalvadas as isen¢bes das mensalidades dos membros da Diretoria
Executiva.

Art. 106 - Enquanto no exercicio de suas fungdes, os Diretores e os Conselheiros sdo
intangiveis por seus atos, pareceres ou decisdes, ressalvadas as devidas obediéncias
hierarquicas.

Art, 107 - Nenhum Conselheiro, Diretor ou Associado podera fornecer notas & imprensa,
salvo quando autorizado expressamente pelo Presidente da Diretoria Executiva ou do
Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico — Aos infratores do presente Artigo serd aplicada penalidade de
acordo com a gravidade do caso.

Art. 108 - N&o poderfio integrar o0 Conselho Deliberativo, a Diretoria Executiva ou 0s
Conselhos Especializados, pessoas ligadas ao G.IN.Gatcho por vinculo empregaticio.

Art. 109 - A responsabilidade administrativa dos membros da Diretoria Executiva, que
terminarem o mandato, cessard somente apos 5 (cinco) anos da transmissio dos cargos
aos sucessores e da aprovagé@o dos respectivos relatdrios pelo 6rgéo competente.

Art. 110 - O G.N.Gatcho cumpre determinagdes legitimas ou transitadas em julgado das.
federagdes esportivas a quem ¢ filiado e também as resolugdes dos 6rgaos superiores que
regem o esporte amador.

Art. 111 - O ano social comega em 1° de janeiro e termina em 31 de dezembro, data em
que ¢ levantado o balango contdbil e financeiro geral do Clube.

Art. 112 - A criaglo ou extingfio de departamentos € atribuicio da Diretoria Executiva,
buscando sempre preservar os objetivos previstos no artigo 2° deste Estatuto Social.

Art. 113 - S3o lavrados em livros proprios os termos de posse dos membros do Conselho
Deliberativo, da Diretoria Executiva ¢ dos Conselhos Fiscal e de Justiga.

Art. 114 - As atas das sessdes da Assembleia Geral, da Diretoria Executiva, dos
Conselhos Fiscal ¢ de Justica e das Comissdes de Obras e Disciplinar serio,
obrigatoriamente, lavradas em livros proprios, numerados ¢ assinados pelo Presidente e
Secretério.

Art. 115 - Os Associados do G.N.Gaticho de todas as Categorias Sociais ndo respondem
pelos compromissos financeiros do Clube, quer solidéria ou subsidiariamente, entretanto
respondem condominialmente, através das contribuigdes sociais e taxas, pelas despe
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de manutengio, conservagdo e ampliagdo do patrimonio social e desenvolvimento dos

objetivos sociais.

Art. 116 - Constituem-se fontes de recursos do Clube:

I
1L
111,
Iv.
V.
VL

VIL
VIIL

XL

As rendas oriundas das locagdes de suas dependéncias;

As rendas oriundas de convénios;

As vendas dos produtos com a marca do Clube;

As rendas provenientes dos bares, restaurantes e lanchonetes instaladas nas
dependéncias do Clube, por autogestdo e/ou servigos terceirizados;

As doagdes € os patrocinios, inclusive das equipes esportivas de carater formal ou
informal;

As receitas oriundas da venda de titulos patrimoniais, remidos, jéia de sécio
contribuinte;

As receitas oriundas de eventos sociais e esportivos;

As mensalidades e taxas de dependentes pagas pelo Associado;

As taxas de uso dos servicos € de mensalidades das escolinhas esportivas e de
cursos em geral;

As taxas de transferéncias de titulos;

As taxas de uso de materiais do Clube.

§ 1°— A emissdo de matriculas para uma nova série de titulos remidos serd sempre
autorizada pelo Conselho Deliberativo.

§ 2° - O G.N.Gaucho observara os principios fundamentais de contabilidade das
Normas Brasileiras de Contabilidade, e dard publicidade ao relatério de atividades
¢ demonstragdes financeiras, incluindo as certiddes negativas de débitos.

§ 3° - A prestagdo de contas de todos os recursos ¢ os bens de origem publica
recebidos, serfio feitos conforme determina o paragrafo Gnico do artigo 70 da
Constitui¢ao Federal.

§ 4° - O G.N.Gancho conservara em boa ordem, pelo prazo de cinco anos, contados
da data da emissdo, os documentos que comprovem a origem de suas receitas e a
efetivagiio de suas despesas, assim como a realizagdo de quaisquer outros atos ou
operagdes que venham a modificar sua situagfo patrimonial.

§5° - O G.N.Gatcho apresentard, anualmente, Declaragio de Rendimentos, em
conformidade com o disposto em ato da Secretaria da Receita Federal.

Art. 117 - Os Associados titulares de todas as categorias, terdo sempre um niimero de
matricula.

Paragrafo Unico - O Associado possuidor de mais de uma categoria social terd o
direito de apenas um voto.

36




1+ SERYED DE RECKTRO ChUL DAS

pESSA 03 JLR(DCAS DB PORTO ALEORE o
3 L INTEGRANTE RO
BCUKENTS REGISTRADD MESTA =
o ..-I“_ Tl

Art. 118 - O G.N.Gaticho atuara de forma transparente e democrética, e dara publicidade
dos seus dados econdmicos e financeiros, contratos, patrocinadores, direitos de imagem,
propriedade intelectual e quaisquer outros aspectos de gestéo, utilizando-se para tanto dos
seguintes mecanismos:

I. Observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade, eficiéncia, bem como os demais requisitos expressos
no inciso “I” do artigo 4° da Lei 9.790/99;

II. Adog¢do de préaticas de gestio administrativa necessarias e suficientes a coibir a
obteng¢#o, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em
decorréncia da participagdo no respectivo processo decisorio;

III. Instrumento de controle social;
IV. Transparéncia da gestio de recursos;

V. Fiscalizacio interna;

VI. Alternéncia no exercicio de cargos da Diretoria.

Art. 119 - O G.N.Gatcho contratard aprendizes e pessoas com deficiéncia (PCD), nos
percentuais previstos na legislagdo especifica, o qual, quando solicitado, comprovara o
cumprimento da obrigagdo.

Art, 120 - Serd garantida a isonomia nos valores pagos aos atletas homens e mulheres, nas
premiagdes concedidas nas competigdes que organizarem ou de que participarem.

Art. 121 - O G.N.Gaiucho assegura a presen¢a minima de 30% (trinta por cento) de
mulheres nos cargos de diregio, relativos aos 6rgéos executivo e deliberativo.

Art. 122 - Para efeito de elei¢fio de Presidente e Vice-Presidente da Diretoria Executiva, a
convocagdo sera precedida por edital publicado trés vezes em orgdo de imprensa de ampla
circulagdo em midia digital ou impressa.

Art. 123 - O G.N.Gadcho ndo tomard parte em manifestagdes de carater ideolégico,
politico ou religioso, bem como em temas que envolvam discrimina¢éo de ordem racial ou
de orientagdo sexual.

Art. 124 - Poderd haver eleigbes complementares para Conselheiros em carater de
excepcionalidade. Isso poderd ser realizado independentemente do nimero inferior a 40
(quarenta), conforme preceitua o artigo 18 deste Estatuto Social, caso isso seja considerado
conveniente a presidéncia do Conselho Deliberativo.

Art. 125 - Os contratos de servigos de terceiros, que utilizarem ou ndo as dependéncias do
Clube, ndo poderfo ter seus prazos de vigéncia superior ao mandato da Diretoria Executiva.
Suas validades cessardo no término do mandato, podendo, entretanto, serem renovados ou
no, a critério da noya Diretoria Executiva.
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Art. 126 - Nas deliberagdes referentes aos artigos 20 e 21 serd observado, na integra, este
Estatuto Social ou o previsto no Caédigo Civil Brasileiro e seus sucedaneos, bem como a
legislagfo pertinente as entidades e associagdes esportivas sem fins lucrativos.

Art. 127 - A regra prevista na letra “*b” do inciso XII do artigo 7° deste Estatuto, referente
aos Dependentes, entra em vigor, para todos os seus efeitos, a partir do primeiro dia do ano
seguinte a aprovagfo deste Estatuto.

Art. 128 - A presente reforma estatutaria ndo podera jamais atingir a esséncia da redagio
dos artigos: 8°, 9° 11, 31, 32 e 110 do Estatuto anterior. No novo texto estatutario, fica

totalmente respeitada a redaglio integral destes artigos e para possibilitar o raciocinio
sequencial do novo Estatuto, os artigos citados passam a ter a seguinte identificagfo: inciso

“T” e alineas “a”, “b™ e “d” do artigo 7°, artigos 15, 16 e 100.

Art. 129 - Este Estatuto revoga o anterior e entra em vigor na data da sua aprovaggo.

Porto Alegre, 01 de dezembro de 2025.

P s

EDER GERSON A DE OLIVEIRA UL MENDES DA ROCHA

i ia Executiva Presidente do Conselfio Deliberativo
— B B — T : /

JOAO CANDIDO DA SILVA CARVALHO MILTQ
Secretario

38




)+ SERVICO DE REDISTRO CIMIL na s’
pEgErras JURIGICAS OF PORTO ALEORE e

roLHe e 4D |NTEGAONTE DD g_ e
[WBUMENTD REGISTREDO WESTH it

Semint

GESTAO 2025 /2026

Diretoria Executiva

Presidente

Vice-Presidente

Vice-Pres. Adm. e Marketing
Vice- Presidente de Financas
Vice-Pres. Social Cultural
Vice-Presidente de Esportes
Vice-Presidente de Patrimdnio
Secretario

Eder Gerson Aguiar de Oliveira
Sérgio Mourelli Santos

José Emi Severgnini de Souza
José Lauro Iaksch

Gerson Ramos Cardoso

Filipe Dagani Casagrande
Othon Luiz dos Santos
Milton Luiz Dossena

Ribeiro

CONSELHO DELIBERATIVO

Presidente
Vice-Presidente
Secretario

Raul Mendes da Rocha
Othon Luiz dos Santos Ribeiro
Jodo Ciandido Carvalho
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